
 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität zu Köln 

Als ein medizinisch und wirtschaftlich erfolgreiches Krankenhaus der 
Maximalversorgung in der Nähe zu Köln und Düsseldorf gehören wir zu 
den modernsten Häusern der Region. Mit 16 ärztlich geleiteten Kliniken 
bzw. Instituten, 658 Betten und ca. 1900 Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen sind wir einer der größten Arbeitgeber in Solingen. Bei 
uns werden jährlich ca. 60.000 Patientinnen und Patienten stationär und 
ambulant behandelt. 

  

 
Das Zentrum Innere Medizin verfügt über insgesamt 324 Betten und gliedert sich in die drei Kliniken für 

Gastroenterologie, Kardiologie und Nephrologie. Unsere Klinik für Nephrologie bietet 66 Betten im 

Fachbereich Innere Medizin sowie 18 Dialyseplätze. Der ärztliche Stellenschlüssel beträgt 1-4-12. In der 

Klinik werden alle diagnostischen und therapeutischen Verfahren der Nephrologie, Hypertensiologie und 

Rheumatologie unter Einschluss aller Nierenersatztherapieverfahren einschließlich der Intensivmedizin 

vorgenommen. Die interdisziplinäre Stroke Unit wird ebenfalls durch unsere nephrologische Klinik 

betreut. Die CAPD wird im Rahmen einer Kooperation mit dem KfH angeboten. Unsere Klinik ist als 

nephrologische Schwerpunktklinik ausgewiesen. Es besteht die Möglichkeit zur vollen Weiterbildung im 

Bereich Innere Medizin sowie den Schwerpunkten Nephrologie und Diabetologie. Die Möglichkeit zur 

Promotion ist gegeben. 

Zum nächstmöglichen Termin möchten wir unser Team verstärken mit einer/einem 

Assistenzärztin/ Assistenzarzt 
zur Weiterbildung Nephrologie und Allgemeine Innere Medizin  

(Stellenumfang 100% - Teilzeitbeschäftigung möglich) 
  

Unser Angebot für eine attraktive Weiterbildung: 

 Sie erwartet eine interessante vielseitige Tätigkeit mit maximalem modernen 
Behandlungsangebot  

 Für Sie wird eine individuelle Weiterbildung auf der Basis eines Weiterbildungscurriculums für die 
komplette Weiterbildungszeit geplant  

 Sie arbeiten in einem engagierten Team  

 Wir unterstützen Fort- und Weiterbildungen 

 Weitgehende Entlastung von arztfremden Tätigkeiten (z.B. Kodierfachkräfte,  
Blutabnahmeteam)  

 Moderner Rahmendienstplan  

 Aktivitäten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Möglichkeit der Ausbildung und Teilnahme am Notarztdienst  
 
Sie bieten uns: 

 die Bereitschaft zur Mitgestaltung 

 Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit 

 hohes fachliches Engagement mit Freude an der Arbeit 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Chefarzt der Klinik für Nephrologie und Allgemeine Innere Medizin, 
Prof. Dr. med. Peter Heering, telefonisch zu erreichen über das Sekretariat unter der Telefonnummer 
0212/547-2418, gerne  zur Verfügung. 

 

Nach dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Männern für das Land NRW wird darauf 

hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind und bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Entsprechend dem Schwerbehindertenrecht sind 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht. Die Integration ist uns ein 

besonderes Anliegen.  Bitte beachten Sie auch die allgemeinen Hinweise „Rund um die Bewerbung“ 

unter www.klinikumsolingen.de   
 
Ihre Unterlagen senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@klinikumsolingen.de oder per Post an:  
 

Städtisches Klinikum Solingen - gemeinnützige GmbH 

- Personalmanagement- z. Hd. Frau Annette Thamm 

Gotenstr. 1, 42653 Solingen 

 

 

http://www.klinikumsolingen.de/
mailto:bewerbungen@klinikumsolingen.de

